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Aki hat hétnél hosszabb ideig van betegszabadsagon, az
a fizetése helyett az egészségbiztositasi pénztartol kap
tappénzt. A tappénzt legfeljebb 78 hétig folyositjak. Ha
egy munkavallald 78 hét utan (harom éven beliil)
kimeriti a betegbiztositasi ellatasra valé maximalis
jogosultsagat, akkor «ausgesteuert”. Az
egészségbiztositasi pénztar tajékoztatja Ont, amikor a
betegbiztositasi ellatas lejar.

Mit kell tenni, ha lejart a maximalis tappénz?

Ha mar kimeritette a maximalis betegbiztositasi
ellatasra vald jogosultsagat, kiilonbozé 1épéseket tehet
anyagi biztonsaga érdekében:

1. Igényelje a munkanélkiili-ellatast (ALG)

Még ha nem is a hagyomanyos értelemben véve
munkanélkiili, gyakran jogosult a munkanélkili
ellatasra a munkatigyi hivataltol (Agentur fiir Abeit), ha
tovabbra sem tud dolgozni. Ez akkor lehetséges, ha
betegség miatt napi harom o6ranal kevesebbet all a
munkaer@piac rendelkezésére. Ebben az esetben az
SGB Il § 145.-a szerinti rendeletet alkalmazzak
(Nahtlosigkeitsregelung).

Ez a rendelet (SGB Il § 145.) biztositja, hogy azok a
személyek, akik kimeritették a tappénzre vald
maximalis  jogosultsagukat, munkanélkiili-ellatast
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kapnak, még akkor is, ha betegséglik miatt hosszabb
ideig nem tudnak dolgozni, de a munkaltatojuk
hivatalosan tovabbra is foglalkoztatja éket. Ez akkor
érvényes, ha egészségi allapotuk korlatozasa miatt nem
allnak a munkaerépiac rendelkezésére. Ahhoz, hogy a
fenti rendelet alapjan jogosult legyen munkanélkili-
ellatasra, a munkavallalonak ahogy kimeritette a
tappénzre val6 maximalis jogosultsagat  kell
jelentkeznie a munkatigyi hivatalnal (még akkor is, ha
a munkaviszonya tovabbra is fennall). Bizonyitania kell,
hogy tovabbra is alkalmatlan a munkavégzésre.

Amig On ezt a kiilonleges munkanélkiili ellatast kapja
az egészségbiztositasa tovabbra is érvényes marad. A
jarulékokat a munkatiigyi hivatal fizeti.

2. lgényelje a nyugdijt

Ha a betegség allando jellegl, célszeri lehet
csokkentett keres6képességlii  nyugdijat igényelni
(Erwerbsminderungsrente). A nyugdijbiztositasi orvosi
szolgalat megvizsgalja, hogy az illetd mar tartdsan nem
képes-e legalabb napi harom 6rat dolgozni.

A munkatigyi hivatal vagy a nyugdijbiztositd gyakran
megkdveteli az egészségligyi vizsgalatot vagy az orvosi
rehabilitacioban valo részvételt annak érdekében, hogy
elésegitse az On munkaképességének helyreallitasat,
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illetve annak megallapitasat, hogy tartésan csokkent-e
a keres6képessége.

Fontos: A csokkentett munkaképességl nyugdijat az
anyagi biztonsag érdekében idében kell igényelni.
Ajanlott, hogy koriilbellil harom hdonappal a tappénzre
vald jogosultsaga lejarta elott kérelmezze. Ha a
rokkantsagi nyugdijrél sz6lé6 hatarozat a betegségi
ellatas lejartakor még nem all készen, a munkavallalo
atmeneti ellatasként munkanélkiili-jaradékot
igényelhet az atmeneti id6szakra.

Mi vonatkozik a hataron atjaro dolgozdkra a tappénz
utan?

A hataron atjaro dolgozok altaldban a lakohelyiik
szerinti orszagban jogosultak ellatasra, nem pedig a
munkavégzésik szerinti orszagban.

Ha a munkaképtelenség tovabbra is fennall, és az
egeészségi allapot nem javul, a hataron atjaré dolgozok
szamara altalaban a kovetkezd lehetéségek allnak
rendelkezésre:

1. Munkanélkiili-ellatas (ALG) a hataron atjaro
dolgozoknak

Azokban az esetekben, amikor a munkaviszony
tovabbra is fennall, és a tarsadalombiztositasi
jarulékokat Németorszagban fizetik, altalaban a német
szabalyozas érvényes. Ez azt jelenti, hogy a hataron
atjaro dolgozdk akkor is jogosultak lehetnek az SGB Il

Feleldsseg kizarasa: Ez & dokumentum altalanos jellegl
informaciokat nyujt tajekoztatasi cellal. A benne foglaltak
helyességére szavatossagot nem vallalhatunk, ezekre
glapozva jogi igenyekkel fellépni nem lehet.
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§ 145.-a szerinti munkanélkiili-ellatasra, ha még
mindig munkaviszonyban allnak.

Abban az esetben, ha a munkaviszony mar megsziint,
a hataron atjaré dolgozéknak nem

Németorszagban, hanem a lakéhelylik szerinti
orszagban kell munkanélkiili-ellatast igényelnilk. Ezért
a hataron atjar6 dolgozoknak id6ben kapcsolatba kell
[épnilik az illetékes intézményekkel.

2. Rokkantsagi nyugdij a hataron atjard
dolgozoknak:

Ha a hataron atjar6 dolgozék véglegesen
munkaképtelenné valnak, altalaban igényelhetnek
csokkentett munkaképességii nyugdijat
Németorszagban, mivel itt fizettek jarulékokat. Ezt
azonban a lakéhely szerinti orszag hatdsagaival is
egyeztetni kell.

Fontos: A munkavallaléknak id6ben tanacsot kell
kérnilik az egészségbiztositasi pénztartol, a munkaigyi
hivataltdl és a nyugdijbiztositasi pénztartdl, hogy ne
veszitsenek el  semmilyen  jogosultsagot, és
megtehessék a megfeleld |épéseket.

Kérdés esetén allunk szives rendelkezésiikre.
Tanacsadasunk ingyenes. Elérhetéségeinket az
alabbiakban talalja meg:

Kigdo: BABS - Tanacsado kizpont kilfdldi alkalmazottaknak
Szaszorszagban
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