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Wygasniecie zasitku chorobowego (Aussteuerung)

Praktyczne informacje dla pracownikow w Saksonii

Jesli kto$ jest na zwolnieniu chorobowym dtuzej niz
szeS¢ tygodni, zamiast pensji otrzymuje zasitek
chorobowy od kasy chorych. Zasitek chorobowy jest
wyptacany maksymalnie przez 78 tygodni. Jesli
pracownik wykorzysta maksymalny okres zasitku
chorobowego po 78 tygodniach (w ciggu trzech lat),
zostaje tzw. "ausgesteuert”. Zasitek chorobowy wygasa.
0 wygasnigciu prawa do zasitku chorobowego informuje
kasa chorych.

Co nalezy zrobi¢ kiedy zasitek chorobowy wygasa?

Jesdli zasitek chorobowy wygasa, istnieje kilka krokow,
ktére mozna podjg¢, aby zabezpieczy¢ sie finansowo:

1. Zasitek dla bezrobotnych (ALG )

Nawet jesli nie jeste$ bezrobotny w tradycyjnym sensie,
mozesz mie¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych | (od
urzedu pracy), jesli nadal nie jeste$ w stanie pracowac.
Jest to mozliwe, jesli z powodu choroby jeste$ dostepny
na rynku pracy przez mniej niz trzy godziny dziennie. W
takim przypadku stosuje sie tak zwang zasade ciggtosci
- "Nahtlosigkeitsregelung" (zgodnie z § 145 SGB IlI).

Die Nahtlosigkeitsregelung (§ 145 SGB Ill) gwarantuije,
ze osoby, ktore wykorzystaty maksymalny okres zasitku
chorobowego, otrzymajg zasitek dla bezrobotnych |, jesli
nie s3 w stanie pracowa¢ w dtuzszej perspektywie z
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powodu choroby, nadal sg formalnie zatrudnieni przez
swojego pracodawce, a ich prawo do zasitku
chorobowego zostato wyczerpane. Ma to zastosowanie,
jesli nie sg oni dostepni na rynku pracy z powodu
probleméw zdrowotnych. Aby uzyska¢ prawo do zasitku
dla bezrobotnych | na mocy Nahtlosigkeitsregelung,
pracownicy muszg zgtosi¢ sie do urzedu pracy (nawet
jesli stosunek pracy jest kontynuowany). Pracownicy
muszg udowodni¢, ze sg nadal niezdolni do pracy.

Podczas otrzymywania tego specjalnego zasitku dla
bezrobotnych  nadal  obowigzuje  ubezpieczenie
zdrowotne. Sktadki sg optacane przez urzad pracy.

2. Renta z tytutu ograniczonej zdolnosci do pracy
(Erwerbsminderungsrente)

Jesli choroba jest trwata, moze by¢ wskazane ztozenie
wniosku o rent¢ z tytutu ograniczonej zdolnosci do
pracy. Stuzba medyczna ubezpieczenia emerytalnego
sprawdzi, czy dana osoba nie jest juz w stanie stale
pracowac przez co najmniej trzy godziny dziennie.

Urzad pracy (Agentur fiir Arbeit) lub Niemieckie
Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe (Deutsche
Rentenversichrung) czesto wymaga oceny stanu
zdrowia lub udziatu w rehabilitacji medycznej, w celu
przywrécenia zdolnosci do pracy lub ustalenia, czy
dana osoba ma trwale obnizong zdolno$¢ do pracy.

Wazne: O rent¢ z tytutu zmniejszonej zdolnosci do
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pracy zarobkowej nalezy ubiega¢ sie odpowiednio
wczesnie, aby zabezpieczy¢ sie finansowo. Zaleca sie
ztozenie wniosku na okofo trzy miesigce przed
wygasnieciem prawa do zasitku chorobowego. Jesli
decyzja w sprawie renty z tytutu niezdolnosci do pracy
nie jest jeszcze dostepna w momencie wygasniecia
prawa do zasitku chorobowego, pracownicy moga
ubiega¢ si¢ o zasitek dla bezrobotnych | na okres
przejsciowy i sprawdzi¢ swoje uprawnienia do zasitku
dla bezrobotnych | zgodnie z Nahtlosigkeitsregelung
jako Swiadczenia przejsciowego.

Co dotyczy pracownikow transgranicznych?

Pracownicy transgraniczni sg zazwyczaj uprawnieni do
pobierania $wiadczen w kraju zamieszkania, a nie w
kraju zatrudnienia.

Jesli niezdolnos¢ do pracy utrzymuje sie, a stan zdrowia
nie ulega poprawie, zazwyczaj istniejg dla
pracownikow transgranicznych nastepujace opcje:

1. Zasitek dla bezrobotnych (ALG 1) dla
pracownikéw transgranicznych

W  przypadkach, w ktorych stosunek pracy jest

kontynuowany, a sktadki na ubezpieczenie spoteczne
sg optacane w Niemczech, zasadniczo obowigzujg
przepisy niemieckie. Oznacza to, Zze pracownicy
transgraniczni sg potencjalnie uprawnieni do zasitku
dla bezrobotnych | zgodnie z Nahtlosigkeitsregelung,
nawet jesli nadal s3 zatrudnieni przez swojego
pracodawce.

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera
ogidlne informacje stuzgce orientacji. Autorzy nie przejmujg
odpowiedzialnoscl za poprawnose wszystkich zawartych
danych, ktore nie mogg by podstawg roszczen prawnych.

Stan: Luty 2025 .
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W przypadku, ze stosunek pracy juz skonczyt,
pracownicy ftransgraniczni sg zobowigzani do
ubiegania si¢ o zasitek dla bezrobotnych w swoim kraju
zamieszkania, a nie w Niemczech. Z tego powodu
pracownicy transgraniczni powinni odpowiednio
wczesnie skontaktowac sie z wiasciwymi instytucjami
w kraju zamieszkania.

2. Renta z tytutu ograniczonej zdolnosci do pracy
(Erwerbsminderungsrente) dla pracownikow
transgranicznych

Jesli pracownicy transgraniczni stang si¢ trwale
niezdolni do pracy, zazwyczaj mogg nadal ubiega¢ si¢
0 rente z tytutu ograniczonej zdolnosci do pracy w
Niemczech, poniewaz optacaty tutaj sktadki. Moze by¢
jednak konieczne skoordynowanie tego z urzedami w
kraju zamieszkania.

Wazne: Pracownicy powinni zasiegng¢ porady w
swojej kasie chorych, urzedzie pracy i funduszu
ubezpieczen emerytalnych w odpowiednim czasie, aby
upewni¢ sie, ze nie utracg zadnych uprawnien.

W razie pytan jestesmy Panstwu do dyspozycji. Nasze
doradztwo jest bezptatne. Nasze dane kontaktowe i
godziny konsultacji mozna znalez¢ na naszej stronie
internetowe;j:

Wydawea: BABS — Placdwka doradeza dla zagranicznych
pracownikow w Saksonii

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@bsabs-online.eu

www babs sachsen.de




