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Orice persoana care se afla in concediu medical pentru
mai mult de sase saptamani, primeste indemnizatie de
boala de la fondul de asigurari de sanatate in locul
salariului. Indemnizatia de boala este platita pentru o
perioada de maximum 78 de saptamani. Daca un
angajat si-a epuizat dreptul maxim la indemnizatia de
boald dupa 78 de saptimani (in decurs de trei ani),
acesta este ,ausgesteuert”. Casa de asigurari de
sanatate va va informa cand expira indemnizatia de
boala.

Ce trebuie sa faceti daca dreptul dvs. maxim la
indemnizatia de boala a epuizat?

Dupa epuizarea dreptului maxim la indemnizatia de
boald, exista diferite masuri pe care le puteti lua pentru
a va asigura siguranta financiara:

1. Solicitati indemnizatia de somaj (ALG)

Chiar dacd nu sunteti somer in adevaratul sens al
cuvantului, de multe ori aveti dreptul la indemnizatia
de somaj (de la Agentur fiir Arbeit) dacd sunteti in
continuare in incapacitate de munca. Acest lucru este
posibil daca sunteti disponibil pe piata muncii mai
putin de trei ore pe zi din cauza bolii. In acest caz, se
aplica o reglementare in conformitate cu § 145 SGB Il
(Nahtlosigkeitsregelung).

Die Beratungsstelle fiir auslandische Beschiftigte in Sachsen (BABS) ist eine Initiative
ur Arbeit, Wirtschaft, Energie und Klimaschutz
und wird finanziert aus Steuermitteln auf Grundlage des von der Abgeordneten des
S#chsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

Aceasta reglementare (§ 145 SGB Ill) garanteaza
persoanelor care si-au epuizat dreptul maxim la
indemnizatia de boald sa primeasca indemnizatia de
somaj, chiar daca sunt in continuare in incapacitate de
munca pentru o perioada indelungata din cauza bolii,
dar sunt inca angajate oficial de catre angajatorul lor.
Acest lucru se aplica in cazul in care acestia nu sunt
disponibili pe piata muncii din cauza restrictiilor de
sanatate. Pentru a avea dreptul la indemnizatia de
somaj in conformitate cu reglementarea mentionata,
angajatii trebuie sa se prezinte la agentia pentru
ocuparea fortei de munca dupa ce si-au epuizat dreptul
maxim la indemnizatia de boala (chiar daca raportul de
muncd continuad). Acestia trebuie si demonstreze ci
sunt in continuare inapti pentru munca.

Pentru perioada in care beneficiati de aceasta
indemnizatie speciala de somaj veti fi in continuare
asigurat medical. Contributiile vor fi platite de agentia
pentru ocuparea fortei de munca.

2. Solicitati pensia

Daca boala este permanentd, poate fi indicat sa se
solicite 0 pensie de invaliditate
(Erwerbsminderungsrente). Serviciul medical al casei
de pensii va verifica daca persoana nu mai este
capabild sa lucreze cel putin trei ore pe zi in mod
permanent. Agentia pentru ocuparea fortei de munca
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sau casa de pensii solicita adesea un control medical
sau participarea la o reabilitare medicala pentru a
promova restabilirea capacitatii de munca sau pentru
a determina daca invaliditatea este permanenta.

Important: pensia de invaliditate trebuie solicitata din
timp pentru a fi in siguranta din punct de vedere
financiar. Se recomandd solicitarea acesteia cu
aproximativ trei luni Tnainte de expirarea dreptului la
indemnizatia de boal3. in cazul in care decizia privind
pensia de invaliditate nu este inca disponibila la
sfarsitul indemnizatiei de boald, salariatii pot solicita
indemnizatia de somaj pentru perioada de tranzitie, ca
indemnizatie tranzitorie.

Ce se aplica lucratorilor transfrontalieri dupa
indemnizatia de boala?

Lucratorii transfrontalieri au in mod normal dreptul la
prestatii in tara lor de resedintd, nu in tara in care
lucreaza.

Daca incapacitatea de munca persista si starea de
sanatate  nu  se  imbunatateste,
transfrontalieri au urmatoarele optiuni:

lucratorii

1. Indemnizatia de somaj (ALG) pentru lucratorii
transfrontalieri

in cazurile in care raportul de munci continui si
contributiile la asigurdrile sociale sunt platite in
Germania, se aplica in general reglementarile germane.
Aceasta Tnseamnd ca lucrdtorii transfrontalieri pot
avea dreptul la indemnizatia de somaj in conformitate
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cu § 145 SGB Ill, chiar daca sunt inca angajati de
angajatorul lor.

in cazurile in care raportul de munci a incetat deja,
lucratorii transfrontalieri sunt obligati sa solicite
indemnizatia de somaj in tara lor de resedinta si nu in
Germania. Din acest motiv, lucratorii transfrontalieri ar
trebui sa contacteze institutiile competente din timp.

2. Pensia de invaliditate pentru lucratorii
transfrontalieri:

in cazul in care lucratorii transfrontalieri ajung in
incapacitate permanentd de munca, acestia pot, de
obicei, sa solicite o pensie de invaliditate in Germania,
deoarece au platit contributii aici. Cu toate acestea,
este posibil sa fie necesara si o cooperare cu
autoritatile din tara de resedinta.

Important: Angajatii ar trebui sa solicite consiliere din
timp de la casa de asigurari de sanatate, oficiul pentru
ocuparea fortei de munca si casa de asigurari de pensii
pentru a se asigura ca nu pierd niciun drept si sa ia
masurile necesare.

Pentru intrebari va stam la dispozitie. Consilierea
noastra este gratuitd. Puteti gdsi datele noastre de
contact si programul nostru la:
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