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A kotelezo egészség- és apolasbiztositas jellegzetességei a németorszagi munkavégzés és
egyuttal a kiilfoldi (6regségi) nyugdij folydsitasa esetén

Informatii practice pentru angajatii din Saxonia

Azok, akik egy masik unios orszagbol kapnak 6regségi
nyugdijat, tovabbra is dolgozhatnak Németorszagban. Az
unios jog lehetévé teszi a nyugdijasok szamara, hogy
szabadon mozogjanak a belsé piacon belil, és barmelyik
tagallamban éljenek vagy dolgozzanak. Az oregségi
nyugdijukat ez nem érinti. Ez vonatkozik minden mas,
kiilfoldrél kapott nyugdijra is, példaul a hatramaradottak
nyugdijara vagy a rokkantsagi nyugdijra.

Egészségbiztositas

Azok a nyugdijasok, akik egy masik (unids) orszagbdl
kapnak  Oregségi nyugdijat, €s ugyanakkor
Németorszagban dolgoznak, altalaban a német
tarsadalombiztositas hatalya ala tartoznak. Ez azt jelenti,
hogy munkaviszonyuk miatt kotelezéen biztositottak
Németorszagban, még akkor is, ha mar egy masik (unids)
orszagbol kapnak nyugdijat.

Ebben az esetben az On egészségbiztositasat a német
térvényes egészségbiztositasi rendszer szabalyozza. Mint
minden mas munkavallalé, a nyugdijasok is fizetnek
egészség- és apolasbiztositasi jarulékot a fizetésik utan.
A nyugdijasok németorszagi munkaviszonyuk folytan
teljes biztositasi fedezetet élveznek a kotelezd
egészségbiztositasi rendszerben, fliggetleniil attol, hogy
melyik (unids) orszagbdl kapjak (6regségi) nyugdijukat. Ez
a szabalyozas az uniés jogon alapul, amely biztositja,
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hogy a tobb unios orszagban dolgozd vagy dolgozott
személyek szamara egyértelm( €s dsszehangolt szocialis
biztonsagi rendszer alljon rendelkezésre.

Egészségbiztositasi hozzajarulasok

Ha egy nyugdijas kiilfldi (unios) orszagbol kap (Gregségi)
nyugdijat, €s ugyanakkor Németorszagban dolgozik, az
egészségbiztositasi  jarulékokat  olyan  kiildnleges
szabalyok szerint kell kiszamitani, amelyek mind a
németorszagi munkaveégzésbdl szarmazo jovedelmet,
mind a kiilféldi nyugdijat figyelembe veszik.

A Németorszagban dolgozo6 nyugdijasok a német kdtelez6
egészségbiztositasi rendszerben kotelezen
biztositottak. Ez azt jelenti, hogy a fizetésiik utan
ugyanugy jarulékokat fizetnek, mint barmely mas
munkavallalo. A jarulékok a kovetkez6képpen tevédnek
Ossze:

o Egészségbiztositasi hozzajarulas: A kételezd
egészségbiztositas  altalanos  jarulékmértéke
2025-ben a brutto jovedelem 14,6%-a lesz,
amelyhez egyéni kiegészité jarulék adodik (az
egészseégbiztositasi pénztartol fliggben 1,8% és
4,4% kozott). A munkaltatok és a munkavallaldk
nagyjabol egyenlé aranyban osztoznak majd
ezen a hozzajarulason.
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e Hosszii tavl apolasbiztositasi hozzajarulas:
Ezenkiviil 3,60%-0s hozzajarulas jar a hosszu
tavu apolasbiztositashoz. A rendszeres jarulék
mértéke a masodiktdl az 6tddik 25 év alatti
gyermekig gyermekenként 0,25 szazalékponttal
csokkenthetd, illetve a gyermektelenek esetében
0,6 szazalékponttal (4,2%-ra) novelhets. A
jarulékesokkentés igénybevételéhez célszerl a
gyermekek pontos szamat igazolni az
egészségbiztositonak, pl.  sziiletési  vagy
szarmazasi igazolassal.

A munkabdl szarmazo jovedelem mellett Németorszagban
a kiilfoldi (6regségi) nyugdijakat is felhasznaljak az
egészségbiztositasi jarulékok kiszamitasahoz. Az alap itt
az addk és tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa el6tti
brutto nyugdij. A jarulékok a kovetkezéképpen tevédnek
Ossze:

e Egészségbiztositasi hozzajarulas: A nyugdijas az
altalanos jarulék felét (7,3%), valamint az egyéni
kiegészitd jarulék felét fizeti.

e Hosszu tava apolasbiztositasi hozzajarulas: A
kiilféldi  nyugdij utdan a hosszu  tavu
apolasbiztositashoz is kell jarulékot fizetni
(3,60%). A rendszeres jarulék mértéke itt is
csokkenhet vagy emelkedhet a gyermekek
szamatdl fliggden.

Fontos: A német egészségbiztositasi pénztarak altalaban
nem kapnak kozvetlen tajékoztatast a  kilfoldi
nyugdijakrol. A nyugdijasoknak ezért maguknak kell
bejelentenilik a  kilfoldi  nyugdijukbol  szarmazé
jovedelmiiket az egészségbiztositasi pénztarnak (a
nyugdijszelvény masolatat kell benyujtaniuk). Az

Feleldsseg kizarasa: Ez & dokumentum dltalanos jellegl
informécickat nyujt tajékoztatasi céllal. A benne foglaltak
helyességére szavatossagot nem vallalhatunk, ezekre
glapozva jogi igényekkel fellépni nem lehet.
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egészségbiztositasi pénztar ezutan a havi jarulékokat a
munkabdl és a nyugdijbol szarmazo jovedelem alapjan
szamitja ki. A nyugdijas a kiilféldi nyugdijbdl a
jarulékokat maga fizeti be az egészségbiztositasi
pénztarba.

Ha On mar mas (uniés) orszagbol (6regségi) nyugdijat kap,
¢s nem fizet Németorszagban egészség- és
apolasbiztositasi jarulékot, azonnal értesitse a német
egészségbiztositasi pénztarat arrdl, hogy nyugdijat kap.
Ezaltal elkerllhetd, hogy tartozasa keletkezzen az
egészségbiztositasi pénztarnal. Ha késébb tajékoztatja
németorszagi egészségbiztositasi pénztarat, a jarulékokat
visszamenGlegesen, az (6regségi) nyugdij kezdetétdl
szamitjak ki, és On visszamendlegesen koteles lesz a
jarulékokat kifizetni.

A tappénzre vald jogosultsag hianya

Annak ellenére, hogy a mas (unids) orszaghbol szarmazo
Oregségi nyugdijban részesild nyugdijasok
Németorszagban  dolgozhatnak, nem  jogosultak
tappénzre. A betegségi ellatas olyan
jovedelemhelyettesit6 ellatas, amelyet a betegség miatt
munkaképtelen  személyek kapnak. Az  &regségi
nyugdijasok nem részesiilnek ebben az ellatasban, mivel
6k mar kapjak az 6regségi nyugdijat jovedelempdtlasként.

Kérdés  esetén  allunk  szives  rendelkezésiikre.
Tanacsadasunk  ingyenes.  Elérhetéségeinket  az
alabbiakban talalja meg:

Kiado: BABS - Tanacsado kizpont kulfdldi alkal mazottaknak
Szaszorszagban

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www.babs.sachsen.de




