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Prevederi speciale ale asigurarii obligatorii de sanatate si de ingrijire pe termen lung in
cazul Tn care lucrati in Germania si beneficiati in acelasi timp de o pensie (pentru limita

de varsta) din strainatate

Informatii practice pentru angajatii din Saxonia

Persoanele care primesc o pensie pentru limita de varsta
dintr-o alta tard a UE pot continua sa lucreze in Germania.
Legislatia UE le permite pensionarilor sa circule liber in
cadrul pietei interne si sa locuiasca sau sa lucreze in orice
stat membru. Pensia lor pentru limita de varsta ramane
neafectata. Acest lucru este valabil si pentru toate celelalte
pensii primite din strainatate, cum ar fi pensiile de urmas sau
pensiile de invaliditate/reducere a capacitétii de castig.

Asigurarea de sanatate

Pensionarii care primesc o pensie pentru limita de varsta
dintr-o alt3 tara (UE) si lucreaza in acelasi timp in Germania
sunt, in general, supusi asigurarilor sociale germane. Aceasta
inseamna ca ei sunt asigurati obligatoriu in Germania
datorita relatiei lor de munca, chiar daca primesc deja o
pensie dintr-o alta tard (UE).

in acest caz, asigurarea dumneavoastri de sinitate este
reglementata de sistemul german de asigurdri de sdnatate
obligatorii. Ca orice alt angajat, pensionarul plateste
contributii la asigurarile de sanatate si de ingrijire pe termen
lung din salariul sau. Pensionarii beneficiaza de asigurare
completd in cadrul asigurarilor obligatorii de sanatate prin
relatia lor de munca in Germania, indiferent de tara (UE) din
care primesc pensia (pentru limitd de varstd). Acest
regulament se bazeaza pe legislatia UE, care garanteaza ca
persoanele care lucreaza sau au lucrat in mai multe tari ale

UE beneficiaza de reglementari clare si coordonate in
materie de securitate sociala.

Contributii la asigurarea de sanatate

in cazul in care un pensionar primeste o pensie strdini
(pentru limita de varsta) dintr-o tard (UE) si lucreaza in
acelasi timp in Germania, contributiile de asigurari de
sanatate sunt calculate in conformitate cu reglementarile
speciale care iau in considerare atat venitul din munca in
Germania, cat si pensia straina.

Pensionarii care lucreaza in Germania sunt asigurati in mod
obligatoriu in sistemul german de asigurari de sanatate,
ceea ce inseamna ca platesc contributii din salariu, la fel ca
orice alt angajat. Contributiile sunt compuse dupa cum
urmeaza:

o Contributia la asigurarea de sanatate: Cota
generala de contributie pentru asigurarea
obligatorie de sanatate este de 14,6% din venitul
brut in 2025, la care se adauga o contributie
individuald suplimentard (intre 1,8% si 4,4%, in
functie de casa de asigurdri de sanatate).
Angajatorii si angajatii impart aceasta contributie
in mod aproximativ egal.
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e Contributia la asigurarea de Tngrijire pe termen
lung: In plus, contributia la asigurarea de ingrijire
pe termen lung este de 3,60 %. Cota generala de

contributie poate fi redusda cu 0,25 puncte
procentuale pentru fiecare copil de la al doilea
pana la al cincilea copil sub varsta de 25 de ani sau
poate creste cu 0,6 puncte procentuale pentru cei
fara copii (pana la 4,2%). Pentru a beneficia de
reducerea contributiei, este recomandat sa se
furnizeze casei de asigurari de sanatate dovada
numarului exact de copii, de exemplu, prin
furnizarea unei dovezi de nastere sau de
ascendenta.

Pe langa veniturile din muncd, pensiile din strainatate
(pentru limita de varstd) din Germania sunt utilizate si
pentru calcularea contributiilor la asigurarile de sinitate. in
acest caz, baza este reprezentatd de pensia bruta inainte de
deducerea impozitelor si a contributiilor de asigurari sociale.
Contributiile sunt compuse dupd cum urmeaza:

e Contributia la asigurarea de sanatate: Pensionarul
plateste jumatate din contributia general3 (7,3%),
plus jumdtate din contributia individuald
suplimentara.

e Contributia la asigurarea de Tngrijire pe termen
lung: Contributiile la asigurarea de ingrijire pe
termen lung trebuie platite si din pensia strdina
(3,60%). Cota de contributie obisnuitd poate
scadea sau creste si in acest caz, in functie de
numarul de copii.

Important: De requld, casele de asigurari de sanatate
germane nu primesc informatii directe cu privire la pensiile
din strainatate. De aceea, pensionarii trebuie sa declare ei
insisi la casa de asigurdri de sanatate veniturile din pensia
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informatii generale, cu caracter orientativ. Nu garantam
corectitudinea acestor informatii. Din aceste informatii nu
rezulté niciun drept legal.

Actuslizat: Februarie 2025

GUTE ARBEIT FiR

SACHSEN "

B A B Beratungsstelle fr
guslindische Beschiftigte
in Sachsen

striind (sa prezinte o copie a certificatului de pensie). Casa
de asigurari de sanatate calculeaza apoi contributiile lunare
in functie de veniturile din munca si din pensie. Pensionarul
plateste el insusi contributiile din pensia strdind la casa de
asigurari de sanatate.

Daci beneficiati deja de o pensie (pentru limitd de varsta)
dintr-o alta tard (UE) si nu platiti contributii la asigurarile de
sanatate si de Tingrijire pe termen lung in Germania,
informati imediat casa de asigurari de sanatate germana ca
beneficiati de o pensie. Acest lucru va va impiedica sa aveti
datorii la casa de asigurdri de sandtate. Daca informati
ulterior casa de asigurari de sandtate germana, contributiile
vor fi calculate retroactiv de la inceputul pensiei (pentru
limita de varstd) si veti fi obligat si platiti contributiile
retroactiv.

Fara drept la indemnizatia de boalad

Desi pensionarii care primesc o pensie pentru limita de varsta
dintr-o alt3 tard (UE) pot s lucreze in Germania, acestia nu
au dreptul la indemnizatie de boala. Indemnizatia de boala
este o prestatie de inlocuire a venitului primita de persoanele
care nu pot lucra din cauza unei boli. Pensionarii pentru
limita de varsta sunt exclusi de la aceasta prestatie, deoarece
primesc deja pensia pentru limita de varstd ca venit de
inlocuire.

Pentru intrebari va stam la dispozitie. Consilierea noastra
este gratuitd. Puteti gasi datele noastre de contact si
programul nostru la:
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