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Contractul de munca

Nu trebuie neaparat incheiat in forma scrisa, insa
angajatorul este obligat din punct de vedere legal

sa stabileasca, cel tarziu in termen de o luna de
la inceperea relatiei de munca, conditiile
contractuale esentiale intr-un document scris si
sa-| predea semnat angajatului.

Atentie! Pentru siguranta dumneavoastra,
solicitati intotdeauna un contract de munca in
form3 scrisi. inainte s3 semnati contractul de
munca, verificati ce scrie in acesta!

Contractul de munca poate fi incheiat pe
duratd nedeterminata sau determinata.

Contractul de munca pe duratd determinata

= relatia de munca nu se stinge prin demisie, ci
Lautomat” la expirarea perioadei pentru care s-a
incheiat.

e fdra existenta unui motiv obiectiv, este
permis doar pentru o perioada de doi ani; in
aceasta perioadd totald de doi ani, un
contract de muncd pe duratd determinata
poate fi prelungit de cel mult trei ori.

e dacd a existat deja o relatie de munca
determinatd sau nedeterminatd cu acelasi

angajator, nu mai este permisa incheierea
unui contract de munca pe durata
determinata.

e contractele de munca pe durata determinata
trebuie intotdeauna convenite in scris; daca
un contract pe duratd determinata nu este
incheiat in forma scrisd (ori in forma
electronica sau la notar), acesta va fi valabil
ca si cum ar fi fost incheiat pe durata
nedeterminata.

In contractul de munca trebuie sa fie stipulate

urmatoarele:

e Numele si adresa partilor contractante

e inceputul si durata relatiei de munc

e Tipul de activitate si o scurta descriere a
sarcinilor

e localitatea in care se desfasoara activitatea
(precum si indicatia dacd angajatul lucreaza
in diferite locatii)

e Salariul (in principal cel brut), inclusiv
suplimentele, indemnizatiile, bonusurile si
platile speciale, precum si alte componente
ale salariului si termenele scadente ale
acestora

e Programul de lucru convenit

e Concediul de odihna

e Termenul de preaviz aplicabil demisiei
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e Referire la contractele colective sau la alte
acorduri de servicii aplicabile relatiei de
munca.

Clauza de responsabilitate: Prezenta publicatie cuprinde
informatii generale, cu caracter orientativ. Mu garantam
corectitudines acestor informatii. Din aceste informatii nu
rezulta miciun drept legal.
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