GUTE ARBEIT FOR

SACHSEN i

BA B E:rsl::::‘uch: lleuftui:ll’ﬂgk
in sen

Co musze zrobi¢ w przypadku choroby?

Praktyczne informacje dla pracownikow w Saksonii

Prawo do wynagrodzenia i zasitku chorobowego

Zgodnie z Ustawg o dalszej wyptacie
wynagrodzenia, pracownikom pozostajagcym w
stosunku pracy podlegajgcym obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego przystuguje dalsza
wyptata  wynagrodzenia lub  $wiadczenia
kompensujace utrate wynagrodzenia (zasitek
chorobowy lub  zasitek  powypadkowy).

W przypadku choroby lub wypadku przy pracy w
ciggu pierwszych 4 tygodni swego stosunku
pracy otrzymasz zasitek chorobowy od Twojej
kasy chorych.

Dopiero od 1. dnia po uptywie 4 tygodni
pracodawca zobowigzany jest przez maksymalnie
6 tygodni wyptaca¢ wynagrodzenie chorobowe
(utrata wynagrodzenia pokrywana jest w 100%).

Po 6 tygodniach otrzymasz zasitek chorobowy od
swej kasy chorych (70% zarobkow brutto, maks.
909% zarobkow netto).

Zgtoszenie niezdolnosci do pracy

Swa niezdolnos¢ do pracy musisz niezwtocznie
zgtosi¢ swemu pracodawcy.

0d 2021 r. zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy
powinno by¢ przekazywane przez lekarza do kasy
chorych droga elektroniczna.

0d 1 stycznia 2023 r. nie masz juz obowigzku
przekazywania pracodawcy zwolnienia
lekarskiego. Zaswiadczenie o niezdolnosci do
pracy pracodawca moze pobra¢ elektronicznie od
kasy chorych.

W niektorych przypadkach lekarze mogg nie by¢
w stanie tego zrobi¢ z przyczyn technicznych. W
takim przypadku otrzymajg Panstwo duplikat dla
kasy chorych, ktéry w ciggu tygodnia nalezy
ztozy¢ w swojej kasie chorych.

Do pracodawcy nalezy zwolnienie lekarskie w
przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej
niz 3 dni kalendarzowe odda¢ najpdznie;
nastepnego dnia.

Pracodawca moze w umowie o pracg zadac
zwolnienia lekarskiego od pierwszego dnia.
Pracownicy przygraniczni

Pracownicy przygraniczni moga korzysta¢ z

opieki medycznej w kraju zamieszkania (na
podstawie formularza S1, wezesniej E106).
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Zwolnienie lekarskie akceptowane jest tez w
jezyku kraju zamieszkania. Istotne jest przy tym,
by Twoj lekarz podat diagnoze (kod diagnozy).

Uwaga! Zagraniczne zaswiadczenia lekarskie
nadal musza by¢ sktadane w kasie chorych i u
pracodawcy w formie papierowej. Elektroniczna
transmisja danych nie dziafa transgranicznie.

Uwaga! Podczas niezdolnosci do pracy mozliwe
jest wypowiedzenie! Pracodawca musi
zachowac okres wypowiedzenia i wyptacac
wynagrodzenie chorobowe do konca stosunku
pracy, jezeli niezdolnos¢ do pracy sie nie
zakonczyta lub nie mingto jeszcze 6 tygodni. W
tym przypadku kasa chorych wyptaca Twoj
zasitek chorobowy, az powroécisz do zdrowia
(maks. 78 tygodni z tytutu tego samego
zachorowania). W tym czasie nadal pozostajesz
ubezpieczony w Twojej kasie chorych.

Po zakonczeniu niezdolnosci do pracy musisz
niezwfocznie zarejestrowac sie w Agencji Pracy
jako bezrobotny. Jako pracownik przygraniczny
musisz  zarowno  zarejestrowa¢ sie  jako
bezrobotny we wtasciwym urzedzie pracy w kraju
zamieszkania, jak i tez zgtosi¢ sie do kasy
chorych. Nie zapominaj, by w ciggu 8 dni
wyrejestrowa¢ sie ze swego niemieckiego
ubezpieczenia.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
http://sachsen.dgb.de/cross-border-workers

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikecja zawiera
ogolne informacje stuzace orientac)i. Autorzy nie przejmujg
odpowiedzialnosc za poprawnosc wszystkich zewartych
danych, ktdre nie mogg by¢ podstawg roszezen prawmych.

Stan: Luty 2025 r.
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W razie pytan jesteSmy Panstwu do dyspozycji.
Nasze doradztwo jest bezptatne. Nasze dane
kontaktowe i godziny konsultacji mozna znalez¢
na naszej stronie internetowe;j:

Wydawca: BABS — Placowka doradcza dla zegranicznych
pracownikow w Saksonii

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www babs sachsen.de



http://sachsen.dgb.de/cross-border-workers

