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Kratkodobé zaméstnani formou tzv. Minijobu

(Kurzfristiger Minijob)

Praktické informace pro zaméstnance v Sasku

Minijoby jsou zaméstnani drobného charakteru.

V  pfipadé¢ kratkodobého zaméstnani je
maximalni doba vykonu prace v pribéhu
kalendarniho roku 3 mésice nebo celkem 70 dni.
Prace je vykonavana pouze pfilezitostné. Vyse
vydélku je irelevantni.

V zasadé je mozné mit nékolik kratkodobych
zaméstnani thoto typu.

Dalezité: VSechny doby se scitaji. Vsechna
kratkodoba zaméstnani nesmi presahnout tfi
mésice nebo 70 pracovnich dnl v jednom
kalendafnim roce.

Na za¢atku zaméstnani je  povinnosti
zamé&stnavatelU provést tzv. posouzeni pojisténi
v zamé&stnani z pravniho hlediska.

Kratkodobé  zaméstnani je  automaticky
nevydélecné (neni hlavnim zdrojem pfijmi
osoby), pokud se jedna o pracovnika, ktery:

e ma hlavni pracovni pomér,

e  je samostatné vydélecné Cinny,

e v souCasné dobé vykonava tzv. dobrovolny
socialni nebo ekologicky rok,

Die Beratungsstelle filr ausléndizche Beschiftigte in Sachsen (BABS) ist eine Initiative
des Sdchsischen Staatsministeriums flir Arbeit, Wirtschaft, Energie und Klimaschutz
und wird finanziert aus Steuermitteln auf Grundlage des von der Abgeordneten des
Séchsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

e  vykonava dobrovolnou sluzbu
(Bundesfreiwilligendienst) nebo
e  pobira predcasny dichod.

Typickym ptikladem kratkodobého zaméstnani
je docCasna vypomoc v zemédélstvi - napfriklad
pomocnici pfi sklizni.

Dichodové pojisténi

Kratkodobé zaméstnani nepodléha dichodovému
pojisténi.

Zdravotni pojisténi a pojisténi dlouhodobé péce

Kratkodobé zaméstnani je osvobozeno od
zdravotniho pojisténi a odvodl - bez ohledu na
vysSi  vydélku. POZOR! Musite proto byt
zdravotné€ pojisténi jinak!

Urazové pojisténi

Zakonné Urazové pojisténi je povinné- jak pro
pro kratkodobé zaméstnani, tak pro minijob s
limitem vydélku. PojiSténi odvadi zaméstnavatel.
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PojiSténi pro pripad nezaméstnanosti

U minijobu neexistuje zadné pojiSténi pro pfipad
nezamestnanosti, tim padem ani narok na davky
v nezaméstnanosti ¢i tzv. Kurzarbeitergeld.

Dovolena

V souladu se zasadou rovného zachazeni maji
zaméstnanci na tzv. minijob narok na dovolenou
stejné jako zameéstnanci na plny Uvazek.
Rozhodujici neni pocet odpracovanych hodin, ale
pocet dni, ve kterych pracuji.

Odvody a dané

Odvody z kratkodobého zaméstnani plati
zaméstnavatel. Tzv. minjobbefi sami zadné
prispévky neplati.

Kratkodobé zaméstnani milize byt zdanéno
dvéma zpUsoby: pausalni dani ze mzdy ve vySi 25
% nebo podle individualni danové tFidy
minipracovnika.

Preshraniéni pracovnici (pendlefi)

Dulezité: Pokud se na minijobbery nevztahuje
socialni zabezpecéeni v zemi plivodu, vztahuji se
na né némecké zakony a musi byt zaregistrovani
u tzv. Minijob-Zentrale. Pokud jsou v zemi
plvodu socidlné pojisténi, pred zahajenim
minijobu si vyfidi vystaveni potvrzeni o vyslani
A1.V takovém pripadé plati pfislusné zahranicni
pravo.

Vice informaci naleznete na webové strance:
www.minijob-zentrale.de

Pravni upozornéni o vylouceni odpovédnosti: Tete publikace
obzahuje vieobecné informace slouZici k orientaci. Meni
mozné prevzit odpovédnost za sprévnost viech obsazenych
Udajd, ani 2 nich odvodit jakékoliv prévni naroky.
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V' pfipadé dotazl jsme k dispozici. Nase
poradenstvi je zdarma. NaSe kontaktni udaje
a konzulta¢ni hodiny najdete zde:

Vydavatel: BABS — Poradna pro zahranicni zaméstnance v
Sasku

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www.babs sachsen.de



http://www.minijob-zentrale.de/

