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Krotkoterminowe miniprace (Minijob)

Praktyczne informacje dla pracownikow w Saksonii

Miniprace to zatrudnienie w niewielkim
wymiarze.

W przypadku zatrudnienia krdétkoterminowego
maksymalny czas pracy w ciggu roku
kalendarzowego wynosi 3 miesigce lub facznie 70
dni. Praca jest wykonywana tylko okazjonalnie.
Poziom zarobkéw nie ma znaczenia.

Zasadniczo mozliwe jest posiadanie kilku
krdtkoterminowych miejsc pracy.

Wazne: Wszystkie okresy s3 sumowane.
Zatrudnienie  krotkoterminowe nie  moze
przekracza¢ trzech miesiecy lub 70 dni roboczych
w roku kalendarzowym.

Na poczatku  zatrudnienia  obowigzkiem
pracodawcy jest przeprowadzenie tzw. oceny
zatrudnienia.

Krétkoterminowe zatrudnienie nie jest gtdwnym
zrodtem dochodu danej osoby, jesli pracownik:

ma gtdwny stosunek pracy,

e  jest samozatrudniony,

e odbywa obecnie wolontariat spoteczny lub
ekologiczny,

e odbywa wolontariat

(Bundesfreiwilligendienst) lub

federalny

e  otrzymuje Swiadczenia przedemerytalne.

Typowym przyktadem zatrudnienia
krotkoterminowego jest pomoc w rolnictwie - na
przyktad pomocnicy przy zbiorach.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Zatrudnienie krdotkoterminowe nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu.

Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie
pielegnacyjne

Zatrudnienie krotkoterminowe jest zwolnione z
ubezpieczenia zdrowotnego i sktadek -
niezaleznie od wysokosci zarobkow.

Ubezpieczenie wypadkowe

Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe jest
obowigzkowe w przypadku minipracy - zaréwno
w przypadku minipracy z limitem zarobkow, jak i
w przypadku zatrudnienia krotkoterminowego.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
W krdotkoterminowej minipracy nie ma

ubezpieczenia na wypadek bezrobocia i nie ma
prawa do zasitku dla bezrobotnych lub Swiadczen
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z tytutu skrdconego czasu pracy (Kurzarbeit).
Urlop

Zgodnie z zasada rownego traktowania, osoby
zatrudnione na mini-etatach maja prawo do
urlopu wypoczynkowego na takich samych
zasadach  jak  pracownicy  petnoetatowi.
Decydujgcym  czynnikiem nie jest liczba
przepracowanych godzin, ale liczba dni.

Skfadki i podatki

Pracodawca optaca skfadki z tytutu zatrudnienia
krétkoterminowego. Sami pracownicy nie ptacay
zadnych sktadek.

Praca krotkoterminowa moze by¢ opodatkowana
na dwa sposoby: zryczattowanym podatkiem od
wynagrodzen w wysokosci 25% lub zgodnie z
indywidualng klasg podatkowg pracownika.

Pracownicy transgraniczni

Wazne: Jesli pracownicy nie s3 objeci
ubezpieczeniem spotecznym w swoim kraju
pochodzenia, zastosowanie ma dla nich prawo
niemieckie i muszg oni zosta¢ zarejestrowani w
Minijob-Zentrale. Jesli sg objeci ubezpieczeniem
spofecznym w swoim kraju pochodzenia,
otrzymajg zaswiadczenie A1 o delegowaniu
przed rozpoczgciem minijob. W takim przypadku
zastosowanie  ma  odpowiednie  prawo
zagraniczne.

Wiecej informacji mozna znalez¢ tu:
www.minijob-zentrale.de

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera
ogolne informacje stuzgee orientaci. Autorzy nie przejmujg
odpowiedzialnosci za poprawnoic wszystkich zawartych
danych, ktdre nie moga byt podstawg roszczen prawmych.
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W razie pytan jestesmy Panstwu do dyspozycji.
Nasze doradztwo jest bezptatne. Nasze dane
kontaktowe i godziny konsultacji mozna znalez¢
na naszej stronie internetowe;j:

Wydawea: BABS — Placowka doradeza dla zagranicznych
pracownikow w Saksonii

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 357 8509 2730

info@babs-online.eu

www babs sachsen.de



http://www.minijob-zentrale.de/

