Minijob mit Verdienstgrenze
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Praktische Informationen fiir Beschaftigte in Sachsen

Minijobs sind geringfiigige Beschaftigungen.

In einem Minijob mit Verdienstgrenze darf man
bis zu 556 Euro im Monat verdienen.
Auch die jahrliche Verdienstgrenze von 6.672
Euro darf nicht iiberschritten werden.

Die Verdienstgrenze orientiert sich an einer
wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden und
dem aktuellen gesetzlichen Mindestlohn von
12,82 Euro/Std.

Zwei oder mehr Minijobs auszuiiben ist moglich,
solange der Verdienst bei 556 Euro monatlich
bleibt und die  Minijobkrdfte  keinen
versicherungspflichtigen Hauptjob hat.

Uberschreitet der durchschnittliche Verdienst pro
Monat oder Jahr die Minijob-Grenze, liegt kein
Minijob mehr vor.

Ausgenommen hiervon sind gelegentliche, nicht
vorhersehbare Uberschreitungen.

Wichtig: Es ist die Aufgabe der Arbeitgebenden,
ihre Arbeitnehmende bei der Minijob-Zentrale
anzumelden.

Rentenversicherung

Die Rentenversicherungspflicht gilt nur fiir
Minijobs mit Verdienstgrenze.

Die Beratungsstelle filr ausléndische Beschiftigte in Sachsen (BABS) ist eine Initiative
des Sdchsischen Staatsministeriums flir Arbeit, Wirtschaft, Energie und Klimaschutz
und wird finanziert aus Steuermitteln auf Grundlage des von der Abgeordneten des

S#chsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

Wichtig: Minijobkrafte kénnen die Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht beantragen. Der
Eigenanteil fiir die Minijobkrafte fallt damit weg.
Die Arbeitgebende zahlen weiterhin den
Pauschalbeitrag.

Kranken- und Pflegeversicherung

Die Arbeitgebende flihren bei Minijobs zwar
pauschal Beitrage zur Sozialversicherung ab,
dennoch sind Minijobkrafte damit nicht
automatisch kranken- und pflegeversichert
und auch ein Anspruch auf Krankengeld
besteht nicht. Sie missen sich also anderweitig
krankenversichern.

Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung ist im
Minijob Pflicht.

Arbeitslosenversicherung

Es gibt keine Arbeitslosenversicherung im
Minijob und auch keinen Anspruch auf
Arbeitslosen- oder Kurzarbeitergeld.

Urlaub

GemaB dem Grundsatz der Gleichbehandlung

Freistaat

SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT
EMERGIE LUND KLIMASCHUTE




haben Personen mit Minijob einen Anspruch auf
Erholungsurlaub wie  vollzeitbeschaftigte
Personen. Entscheidend ist nicht wie viele
Stunden gearbeitet wird, sondern an wie vielen
Tagen.

Grenzgédnger und Grenzgingerinnen

Wichtig:  Sind  Minijobkrdfte in  ihrem
Herkunftsland nicht sozialversichert, dann gilt
flir sie das deutsche Recht und sie miissen bei der
Minijob-Zentrale gemeldet werden. Sind sie in
ihrem Herkunftsland sozialversichert, erhalten
sie, bevor der Minijob beginnt, die
Entsendebescheinigung A1. In so einem Fall gilt
das entsprechende auslandische Recht.

Wenn das deutsche Recht gilt, ist Folgendes zu
beachten:

e Die Deutsche Rentenversicherung speichert
die Beschaftigungszeiten im
Versicherungskonto der Minijobkrdften. Bei
einem Rentenanspruch im Herkunftsland
zahlt auch die Zeit, in welcher in die
deutsche Rentenversicherung
eingezahlt wurde.

e Kein automatischer  Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz.  Minijobkrafte
miissen sich in Deutschland

krankenversichern.

Haftungsausschiuss: Diese Verdffentlichung enthalt
gllgemeine Informationen zur Orientierung. Fiir die
Richtigkeit aller Angaben kann keine Gewdhr dbernommen
werden und es kinnen keine Rechtsanspriiche abgeleitet
werden.
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e Aufgrund von sogenannten
Doppelbesteuerungsabkommen  kann es
sein, dass ausldndisches Steuerrecht
anzuwenden ist. Nihere
Informationenerteilt die Finanzbehorde.

Mehr Informationen finden Sie unter
www.minijob-zentrale.de

Bei Fragen stehen wir [hnen gerne zur Verfligung.
Unsere Beratung ist kostenfrei. Mehr
Informationen finden Sie auf unserer Website:
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