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Minipraca (Minijob) z limitem zarobkow

Praktyczne informacje dla pracownikow w Saksonii

Miniprace to zatrudnienie w niewielkim
wymiarze.

W minipracy z limitem zarobkdéw mozna zarobi¢
do 556 euro miesiecznie.

Nie mozna przekroczy¢ rocznego limitu
zarobkow w wysokosci 6 672 euro. Limit
zarobkow opiera si¢ na tygodniowym czasie
pracy wynoszagcym 10 godzin i aktualnej
ustawowej ptacy minimalnej w wysokosci 12,82
euro za godzine.

Mozliwe jest wykonywanie dwoch lub wiecej
miniprac, o ile zarobki pozostajg na poziomie 556
euro miesiecznie, a mini-pracownik nie ma
gtdbwnej pracy podlegajgcej obowigzkowemu
ubezpieczeniu.

Jesli $rednie zarobki w miesigcu lub roku
przekroczg limit minipracy, nie jest to juz
minipraca.

Wyjatkiem sg sporadyczne, nieprzewidziane
przekroczenia.

Wazne: Pracodawcy s3 odpowiedzialni za
rejestracje swoich pracownikéw w Minijob-
Zentrale.

Die Beratungsstelle filr ausléndische Beschéftigte in Sachsen [BABS) ist eine Initiative
des Sdchsischen Stagtsministeriums fiir Arbeit, Wirtschaft, Energie und Klimaschutz
und wird finanziert aus Steuermitteln auf Grundlage des von der Abgeordneten des

Séchsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Obowigzek ubezpieczenia emerytalnego dotyczy
tylko minipracy z limitem zarobkéw.

Wazne: Minijobberzy mogg ubiegac si¢ o
zwolnienie z obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalnego. Sktadka wtasna pracownika jest
wowczas anulowana. Pracodawca nadal opfaca
sktadke.

Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie
pielegnacyjne

Mimo ze pracodawca opfaca skfadki na
ubezpieczenie spoteczne w przypadku minipracy,
pracownicy nie sg automatycznie objeci
ubezpieczeniem zdrowotnym i ubezpieczeniem
pielegnacyjnym i nie majg prawa do zasitku
chorobowego. Musza oni zatem wykupi¢
ubezpieczenie zdrowotne gdzie indziej.

Ubezpieczenie wypadkowe

Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe jest
obowigzkowe w przypadku minipracy.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

W minipracy nie ma ubezpieczenia na wypadek
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bezrobocia i nie ma prawa do zasitku dla
bezrobotnych lub swiadczen z tytutu skroconego
czasu pracy (Kurzarbeit).

Urlop

Zgodnie z zasada rownego traktowania, osoby
zatrudnione na mini-etatach maja prawo do
urlopu wypoczynkowego na takich samych
zasadach  jak  pracownicy  petnoetatowi.
Decydujgcym  czynnikiem nie jest liczba
przepracowanych godzin, ale liczba dni.

Pracownicy transgraniczni

Wazne: Jesli pracownicy nie s3 objeci
ubezpieczeniem spotecznym w swoim kraju
pochodzenia, zastosowanie ma dla nich prawo
niemieckie i muszg oni zosta¢ zarejestrowani w
Minijob-Zentrale. Jesli sg objeci ubezpieczeniem
spofecznym w swoim kraju pochodzenia,
otrzymajg zaswiadczenie A1 o delegowaniu
przed rozpoczgciem minijob. W takim przypadku
zastosowanie  ma odpowiednie prawo
zagraniczne.

Jesli zastosowanie ma prawo niemieckie, nalezy
zwrdci¢ uwage na nastepujgce kwestie:

e Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-
Rentowe przechowuje okresy zatrudnienia
na koncie ubezpieczeniowym pracownika.
Jesli masz prawo do emerytury w kraju
pochodzenia, liczy sie rowniez okres, w
ktorym wptacate$ sktadki na niemiecki
system ubezpieczenia emerytalnego.

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera
ogalne informacje stuzgce orientacji. Autorzy nie przejmujg
odpowiedzialnosc za poprawnose wszystkich zewarkych
danych, ktore nie moga byt podstaws roszczen prawmych.
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e Brak  automatycznego  ubezpieczenia
zdrowotnego i opieki dtugoterminowe;.
Pracownicy na minijob muszg wykupi¢
ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech.

e /e wzgledu na tzw. umowy o unikaniu
podwojnego opodatkowania mogg miec
zastosowanie zagraniczne przepisy
podatkowe. Dalsze informacje mozna
uzyska¢ w urzedzie skarbowym.

Wiecej informacji mozna znalez¢ tu:
www.minijob-zentrale.de

W razie pytan jesteSmy Panstwu do dyspozycji.
Nasze doradztwo jest bezptatne. Nasze godziny
konsultacji i dalsze informacje mozna znalez¢ na
stronie:

Wydawca: BABS — Placowka doradcza dla zagranicznych
pracownikow w Saksonii

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +43 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www. babs sachsen.de



http://www.minijob-zentrale.de/

