Umowa o prace
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Praktyczne informacje dla pracownikow w Saksonii

Umowa o prace

Umowa o0 prace nie musi by¢ koniecznie
sporzgdzona na piSmie, pracodawca jest jednak
zobowigzany najpozniej jeden miesigc po
rozpoczeciu pracy pisemnie  podsumowac
najbardziej istotne warunki pracy, podpisa¢ je i
wreczy¢ pracownikowi.

Uwaga! Dla wilasnego bezpieczenstwa zawsze
nalezy zgda¢ pisemnej umowy o pracg. Umowe
o pracg nie powiniene$ podpisywa¢ zbyt
pochopnie, powiniene$ najpierw sprawdzi¢, co
ona zawiera!

Stosunek pracy moze byé¢ na czas nieokreslony
lub okreslony.

Umowa na czas okreslony

=  stosunek  pracy nie  konczy = sie
wypowiedzeniem, lecz automatycznie po ptywie
czasu, na ktory zostat zawarty.

o Kalendarzowe okreslenie obowigzywania
umowy 0 prace bez istnienia rzeczowego
powodu jest dozwolone na okres do dwoch
lat. W tym tacznym okresie dwoch lat
dopuszczalne jest co najwyzej trzykrotne
przedtuzanie umowy o terminie oznaczonym
kalendarzowo

e Zawarcie umowy na czas okreslony nie jest
dopuszczalne, jezeli juz wczesniej istniat
stosunek pracy na czas okreslony lub
nieokreslony z tym samym pracodawca.

e Umowy o pracg¢ na czas okreSlony wymagajg
zawsze formy pisemnej. Jezeli jakiegos
porozumienia 0 okresleniu czasu
obowigzywania nie zawarto w formie
pisemnej (w formie elektronicznej lub
notarialnie), to nie cata umowa o prace jest
niewazna, lecz tylko okreslenie czasu
obowigzywania. Czyli umowa o prace jako
taka jest skuteczna i to jako umowa na czas
nieokreslony.

W umowie o pracg nalezy uja¢:

e nazwe i adres obu stron umowy

e rozpoczecie i czas trwania zatrudnienia

e rodzaj pracy i krotki opis Twoich zadan

e miejsce pracy (lub wskazowke, ze pracownik
moze by¢ zatrudniony w roznych miejscach)

e wysokos¢ wynagrodzenia (zazwyczaj pensja
brutto) tgcznie z dodatkami, dopfatami,
premiami i ptatnoSciami specjalnymi oraz
inne sktadniki wynagrodzenia z tytutu pracy i
termin jego wypfaty

e uzgodniony czas pracy

e wymiar urlopu

Die Beratungsstelle fiir ausldndische Beschiftigte in Sachsen (BABS) ist eine Initiative STAATSMINISTERILIM Frefstaat
des Sdchsischen Staatsministeriums fiir Arbeit, Wirtschaft, Energie und Klimaschutz FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT SACHSEN
EMERGIE UND KLIMASCHUTZE

und wird finanziert aus Steuermitteln auf Grundlage des von der Abgeordneten des
Séchsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.



e okresy wypowiedzenia stosunku pracy

e odniesienie do uktadow zbiorowych pracy,
porozumien zaktadowych czy stuzbowych,
ktore stosuje sie do stosunku pracy.

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera
ogolne informacje stuzgce orientacji. Autorzy nie przejmujs
odpowiedzialnosc za poprawnosc wszystkich zewartych
danych, ktore nie mogg byt podstawg roszczen prawmych.
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W razie pytan jestesmy Panstwu do dyspozycji.
Nasze doradztwo jest bezptatne. Nasze dane
kontaktowe i godziny konsultacji mozna znalez¢
na naszej stronie internetowe;j:

Wydawca: BABS — Placowka doradcza dla zegranicznych
pracownikow w Saksonii

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www.babs sachsen.de




